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.V posledni dobé jsou stéle vice patrné snahy ékterych ¢lenskych zemi Evropské unie
chranit sviij dopravni trh na Ukor zahrani énich dopravai. Jaky dopad ma tento vyvoj
na vasetlenskeé firmy?*

,Ochrandské snahy a &eni EU se netykaji jen sitmi dopravy, ma to mnohem SirSi rozsah.
KdyzZ si uwdomime, Ze fedpisy a navrhyijpravuji v Bruselu lidé, kié nemaji pimou

vazbu na firemni praxi, tak se snad ani nelze tiwvitu, jaké napady vznikaji a jsou
predkladany ke schvéleni. Co seédymzdy, existujereba socialisticky navrh, zZe vSichni
pracovnici v EU by i mit stejnou minimalni mzdu. To se snadno napaepak je iiteba
dodat, jak vysoka by tedyda byt. Jako v Lucembursku, jako v Rumunsku atelbansnad
pramér? A to nechme stranou jakékoliv ekonomicke teorie.

Podobn i evropské odbory se snazi vyuzitisviiv a navrhuiji, Zeidic¢i by se museli
povinrg vracet dom po ¢trnacti dnech. To se sice dtsiny peprav @je jiz nyni, ale jsou i
takove, u nichz to neni mozné. Navic se jedna $i dplateni, které by nakonec snizilo
kapacitu silnini dopravy, a tudiz i zmensSilo konkurenceschopBesbpy. A pokud by se
fidi¢i vystiidali, kdo nize volnémuidici nafidit, Ze ma jet nadjakou konkrétni adresu
domi?

Némecky zakon o minimalni m2dMiLoG) vyuziva snérnici o vysilani pracovnikdo
zahranti, kteri by meli mit, pokud v Nmecku pracuji a Ziji, stejné standardy jako jejich
némedti kolegové. OvSem doprava se tomuto kritériu vy&yyka rozdilieba od stavebnictvi,
které se v takovemijpad naviciidi kolektivni smlouvou, ktera je vahecku platna pro
vdechnyRidi¢ je mobilni pracovnik, pohybuje se po vice evropsigemich, aiedevsim
swvij Zzivot ma doma, ne v &necku. V takovémifjpact piece jedna ze&nenuze

piekratovat své hranice #kat jinym, jak maji odréiovat své zarstnance.

Navic kdyby se podobné opani z&alo uplatiovat po celé Evrafy bylo by prakticky
nemozné ho dodrzovatidi¢ by jel pres izemCeské republiky, Mmecka, Francie,
Spartlska atd. — a jak by se pak jeho mzda Wivala? Ale aby toho nebylo mélo, v
Némecku uz dnes plati i dalSi povinnosti.

Ma se v pedstihu hlasit, kdy tamidi¢ pojede, jak dlouho tam budgjpadné zrdiny opst
oznamovat. To vSerpdstavuje enormni administrativni &t Finasi i dalsi naklady.”

»~Jaké je podle vasreSeni této situace?"

,BYli bychom nejradiji, kdyby mobilni pracovnici byli z &innosti snérnice a tim i minimalni
mzdy vyjmuti. Jsme radi, Ze se nam do této probtiapaoddilo vtahnout i nase politické
Spicky, které jsou také toho nazoru, Zeffgbia chranit volny pohyb sluzeb a osob v Evropské
unii. Bohuzelkieska pozice odmita simici béhem dvou let jakkoliv rnit. Evropska komise
shledala, Ze MiLoG neni v souladu s unijnim pravamavedla s &meckem neviejné

fizeni. A bu’ se ol strany dohodnou, nebo cela zalezitagte k soudu. A v tuto chvili se
obavame gaké krkolomné dohody. Vysledek jednani &ieckem je velmidlezity, protoze

i Francie m& ppraveny podobny zakon, ktery bude navazovat najsituace v Nmecku.



Unie se dnes opravdupf — a nejen na zapadni a vychodniradsti Evropu, ndistajici
rozdily jsou
patrné i mezi zegmi, které do unie vstoupilyitle nez my.*

.Na zapad od nasich hranic se &dy argumentuje tim, Zze nov&lenské zeng pouzivaji
tzv. socialni dumping...”

»Socialni dumping je termin bez definice, da se pgdchovat vse, a jeho pouzivani je proto
velice nebezpmé. VCechéch par kilomeirod rsmeckych hranic jsou firmy, které vyr§b
pouze pro Nmecko a o jejich mzdy v &énecku péi nemaji. Jedna se o snahu pomoci cesty
pies socialni standardy chranit vlastni trhy a vizipst, co ¥eba v minulosti ztratili. Vypada
to, Ze slogan ,Trhy mame, zavirame' séina stavat skutmosti, na to dost sedi. Po raesii
ziskali nové trhy a t& se snazi dostat &pi dalSi pozice,ieba ve sluzbach.@kavame, ze

tyto snahy budou patrné tipripraw nového silniniho baléku EU, ktery se bude
projednavat v druhé polownetosniho roku.”



